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1. ALTALANOS RESZ

1.1. A SZABALYZAT CELIA

Jelen szabdlyzat célja a Diofa Alapkezel6 Zrt. (a tovabbiakban: Alapkezeld) Ggyfelei szamara hatranyos
o érdek Osszelitkozéshez vezet6 helyzetek megel6zése és elkeriilése,
e a hatranyos érdekkonfliktusok feltarasa, illetve

e az esetlegesen kialakult érdek-0sszelitkozések kezelése és megsziintetése az Alapkezel6
mikodési teriiletein, tovabba

e az Alapkezel6 alkalmazottai, vezetd allasu személyei, a relevans személyek és az Alapkezel6vel
kapcsolatban all6 személyek dltal kotott értékpapir Ulgyletekre vonatkozd tilalmak,
korlatozdsok és eljarasi szabalyok rogzitése.

A Szabalyzat célja tovabba az ligyfelek AlapkezelSvel szembeni bizalmdnak novelése, a szoros és hosszu
tavu Ggyfélkapcsolatok erésitése, az Gigyfelek elégedettségének novelése, tovabba az Alapkezeld lizleti
érdekeinek és j6 hirnevének biztositasa.

1.2. A SZABALYZAT HATALYA

1.2.1. A Szabalyzat személyi hatalya
Jelen Szabdlyzat rendelkezései az aldbbi személyek vonatkozdsaban alkalmazanddak:
e az Alapkezeld vezets allasu személyei,

e az Alapkezel6 alkalmazottai,

1.2.2. A Szabalyzat targyi hatdlya

A Szabdlyzat bemutatja azokat a korilményeket és esetkoroket, amelyek érdek-6sszelitkozéshez
vezethetnek, illetve érdek-6sszelitkozésnek mindsiilnek, tovdbba leirja az érdek-0sszeltkdzések
megel&zésére, és az esetlegesen kialakult érdek-0sszelitkozést megvaldsitd helyzetek megsziintetése
érdekében teendd intézkedéseket és eljarasi szabalyokat.

A Szabdlyzat rogziti az Alapkezel6 altal hozott intézkedéseket, amiket végrehajt, és fenntart annak
érdekében, hogy megakaddlyozza az un. tilalom ald esé ligyleteket .

1.3. JOGSZABALYI, FELUGYELETI KORNYEZET

A Szabalyzat rendelkezéseit meghatarozo |ényegesebb jogszabalyok a kdvetkezdk:

A 2011/61/EU eurdpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek a
mentességek, az dltalanos mikodési feltételek, a letétkezelSk, a
t6keattétel, az atlathatdsag és felligyelet tekintetében torténd
kiegészitésérdl (ABAK rendelet).

231/2013/EU Rendelet

A kollektiv befektetési formakrol és kezelSikrél, valamint egyes

2014. évi XVI. torvé P C s . G o
evi orveny pénzugyi targyu torvények modositasardl (Kbftv.).

A befektetési vallalkozasokrdl és az arutézsdei szolgaltatdkrol,
valamint az altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl (Bszt.).

2001. évi CXX. torvény a T6kepiacrdl (Tpt.)
596/2014/EU Rendelet a piaci visszaélésekrél (MAR)

2007. évi CXXXVIIL. térvény
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A befektetési szolgaltatasi tevékenységet nyujté intézményeknek az

5/2013. (lll.4.) Felligyeletiajanlas | .. ~_ .~ . o L - ol i i o4 x
/ ( ) Felugyeleti aj Ugyfél szdmara hatranyt okozd érdek-6sszelitkdzések megel5zésérél.

1.4. KAPCSOLODO BELSO SZABALYOZASOK

e Az AlapkezelG6 Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata

e Compliance szabalyzat és megfelelési politika

e Erdekkonfliktusok kezelésérél és személyes tigyletekrél sz6l szabalyzat
e Bels6 adatvédelmi szabalyzat

e Belss csaldas megelGzési és felderitési szabalyzat

1.5. FOGALOM-MEGHATAROZASOK

Alapkezelével kapcsolatban &ll6 személy: az Alapkezel6vel kiszervezésre vonatkozd
megallapodas alapjan kiszervezést végz6 és alkalmazottai, valamint az Alapkezel6vel kotott
kozvetitsi tevékenységre vonatkozd megallapodds alapjan kozvetit6i tevékenységet végzé,
annak vezetd alldsu személyei és alkalmazottai. (A jelen szabdlyzatban ezen személyekre
eléirtaknak valé megfelel6ség biztositdsdrél a kapcsolddo szerzédésekben sziikséges
rendelkezni.)

Bizalmas informdcio: bank-, értékpapir- és Gzleti titok, bennfentes informacio és a belsé informacié
egyuttesen.

Kiszervezés: az AlapkezelS tevékenységének hatékonyabb ellatasa érdekében feladatanak ellatasara
harmadik személyt vehet igénybe.

Felligyelet vagy MNB: Magyar Nemzeti Bank.

Tartds adathordozé: olyan eszkdz, amely az ligyfél szamara lehet6vé teszi a neki cimzett adatoknak az
adat céljanak megfelel§ ideig torténd tartds tdrolasat és a tdrolt adatok valtozatlan formaban és
tartalommal torténé megjelenitését.

Vezetd allasu személy: Az ligyvezetd, az Igazgatdsag elndke és tagjai, a FelligyelS Bizottsag elndke és
tagjai, illetve minden olyan személy, akit a |étesit6 okirat vagy a mlkodésre vonatkozd barmely belsé
szabalyzat ilyenként hataroz meg.

Relevans személy: (i) az Alapkezel§ Igazgatdja, tulajdonosa vagy ezzel egyenértékl személy, illetve az
Alapkezel6 vezetdGje; (ii) az AlapkezelS alkalmazottja vagy barmely mas olyan természetes személy,
akinek a szolgdltatasai az Alapkezel6 rendelkezésére vagy annak ellenérzése alatt alinak, és aki részt
vesz kollektivportfélio-kezelési szolgaltatas Alapkezeld altali nyudjtasaban; (iii) olyan természetes vagy
jogi személy, aki vagy amely kozvetlenlil részt vesz az Alapkezel6 részére torténd
szolgdltatasnyljtasban, az Alapkezel6 4altal nyudjtandd kollektivportfolid-kezelési szolgaltatasra
vonatkozd, harmadik fél részére sz6lé hatdskor atruhazasi megallapodds alapjan. Jelen Szabalyzat
szempontjabdl relevans személynek tekintendGek az Alapkezels vezet6 allasu személyei.

Ugyfél: valamennyi személy vagy szervezet, aki / amely az AlapkezelSvel |étesitett jogviszony alapjan
az engedélyezett tevékenységekkel Osszefliggésben szolgdltatast vesz igénybe, vagy kivan igénybe
venni, ide nem értve a befektet6t (kollektiv befektetési értékpapir tulajdonosa).
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1.6. AZERDEK-OSSZEUTKOZES FOGALMA

Osszeférhetetlenségi helyzetet el6idézé koriilmény alatt minden olyan esetet értiink, amikor az
Alapkezel6 tevékenységének végzésével kapcsolatosan az AlapkezelS, az Alapkezel6 alkalmazottai,
vezet6 tisztségviseldi, illetve az AlapkezelSvel kapcsolatban allé személyek és az Alapkezel6 egy vagy
tobb lgyfelének érdeke Utkozik ugy, hogy ennek kovetkeztében az egyik fél elényhoz jut vagy
veszteséget keril el és ezzel egyidejlleg a masik fél valamilyen hatranyt szenved.

Jelen Szabdlyzat és a vonatkozd jogszabalyok alkalmazdsa szempontjabdl az érdek-6sszelitkozésnek
két tipusat kilonboztetjiik meg:

a) azlgyfél szdmdra hatranyos érdek-0sszelitkozést eredményez6 dsszeférhetetlenség

b) személyi 6sszeférhetetlenség

Személyek kozotti érdek-osszelitkozés az alabbi személyek kozott meriilhet fel:
= az Alapkezeld és Ggyfél/lgyfelek kozott;
= az Alapkezel6 két (vagy tobb) Ggyfele kozott;

= az Alapkezel6 alkalmazottai, vezet6 tisztségviseldi, illetve az AlapkezelGvel kapcsolatban allé
személy és az Alapkezel6 kdzott;

= az Alapkezel6 alkalmazottai, vezet6 tisztségviseldi, illetve az AlapkezelGvel kapcsolatban allé
személy és az Alapkezel6 lgyfelei kozott.

Az érdek-Osszelitkbzés megitélése szempontjabol az ligyfél besorolasa (lakossagi tgyfél, szakmai
Ggyfél, elfogadhatd partner) nem relevans korilmény.

1.7. AZERDEK-OSSZEUTKOZEST EREDMENYEZO OSSZEFERHETETLENSEG ESETEI

Az Alapkezel6nek az Alapok és lUgyfelek szamara esetleg hatranyos érdek-6sszelitkdzések feltarasa
érdekében figyelembe kell vennie, hogy az Alapkezels, az Alapkezel6 alkalmazottja, vezetd
tisztségviselGje, az Alapkezel6vel kapcsolatban allé személy nem érintett-e az alabbiakban felsorolt
esetek valamelyikben:

e az Alapok, illetve ligyfelek karara pénziigyi nyereséghez jut, vagy pénzligyi veszteséget kerdil
el,

e az Alapoknak, illetve az Ugyfeleknek nyujtott szolgdltatas eredményéhez az Alap, illetve az
tgyfél érdekétdl eltérs érdeke fliz6dik,

e az Alap, illetve az tgyfél érdekével szemben mas ligyfél vagy lgyfélcsoport érdekét részesiti
elényben,

e ugyanabban az lgyletben érdekelt, mint az Alap vagy az tigyfél szdamara kezelt portfolid,

e személyes Ugylete miatt az Ugyfél, illetve az Alap szamara kezelt portfolié javdra kétendd
Ugylet kés6bb vagy kedvezétlenebb feltételekkel teljesiil, illetve

e mas személytdl pénz, dru vagy szolgaltatas formdjaban olyan 6sztonzG6t kapott vagy fog kapni
az Alapnak nyujtott kollektiv portfoliékezeléssel, vagy az ligyfélnek nyujtott portfolidkezeléssel
kapcsolatban, amely eltér az adott szolgdltatas szokasos jutalékatdl vagy dijatol.

Az Alapkezel6nél érdek-0sszelitk6zéshez vezetd jellemz6 kortilmények kdzé tartozhatnak:

e visszaélés bennfentes vagy bizalmas informacidkkal,
e piaci manipuldcid,
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e alkalmazottak és vezet6 allasu személyek személyes Ugyletei,
o dijazas, 6sztonz6k elfogadasa,

e ajandékok elfogaddsa,

e alkalmazottak parhuzamos tevékenysége,

o (igyletben val6 érdekeltség,

o allokacid.

2. EUARASI RESZ

2.1. AZERDEK-OSSZEUTKOZESEK MEGELOZESE

Az Alapkezel6 a lehet6 legnagyobb fliggetlenség biztositasa érdekében a kovetkez8 intézkedéseket
teszi, hogy megakadalyozza és megelGzze, hogy érdek-0sszelitkozésre vezet6 helyzetek alakuljanak ki.

2.1.1. Informaciéaramlas szabalyozasa

Tilos az informaciécsere olyan személyek kozott, akiknek tevékenysége megengedhetetlen
érdekellentéthez vezethet, akar az adott szakterileten belil is.

A dokumentumokat Ugy kell tarolni, hogy az adatbdzisbél az adott ligyben, kollektiv
portfolidkezelésben vagy portfoliokezelési feladatokkal kapcsolatos 6sszes dokumentum az arra
felhatalmazott személyek részére gyorsan és egyszerlen elérheté legyen.

Az elérhet6vé tett dokumentumok megfelelS védelmérdl és a hozzaférési jogosultsagrol az Iratkezelési
szabalyzatnak kell rendelkeznie.

Az Alapkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy biztositsa az informatikai rendszerek
biztonsagat és védelmét az illetéktelen behatolas ellen.

2.1.2. Javadalmazasi politika

Az Alapkezel6 biztositja, hogy a kollektiv portfolidkezelési és portfolidkezelési tevékenységben
résztvevd személyek javadalmazdsa egymastdl fliggetlen legyen. Ennek érdekében az ligyfél részére
végzett portfolidkezelést végzd személy javadalmazdsa fliggetlen a portfélidkban szerepld
termékektél.

Javadalmazason kell érteni a fix juttatdsokat, a részvényjuttatds, és minden olyan egyéb juttatdst,
melyet a kollektiv portfolidkezelési vagy portfolidkezelési tevékenységben résztvevé személy a
tevékenysége ellatasaval kapcsolatban a munkaltatétoél kaphat.

2.1.3. Kiilsé befolyasoldas megakadalyozasa

Az Alapkezel6 szervezeti rendszerét a Szervezeti és M(kodési Szabalyzat (SZMSZ) hatarozza meg. Az
SZMSZ és az adott alkalmazott munkakéri leirdsa meghatarozza az utasitdsi jogkoroket és az utasitasi
rendet. Az SZMSZ-ben és a munkakori leirdasban foglaltakon kiviil, vagy az abban foglaltakon tullépve
az alkalmazott nem fogadhat el a tevékenysége elvégzésére vonatkozod utasitdst. Az ilyen utasitas
megtorténtét az alkalmazott koteles jelenteni az adott szervezeti egység vezetGjének, illetve annak
érintettsége esetén a belsé ellenérnek.
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2.1.4. Osztonzések

FGszabalyként az Alapkezel6, az AlapkezelS alkalmazottja, vezetd allasi személye nem kérhet, nem
fogadhat el és nem adhat anyagi vagy nem anyagi természet( juttatast, el6nyt harmadik személyektél,
illetve harmadik személyeknek. Az ajandékok elfogadasara vonatozé részletszabalyokat az Alapkezeld
érdekkonfliktusok kezelésérdl és személyes tigyletekrél sz616 szabalyzata tartalmazza.

Kivételeknek mindésiilnek a fentiek aldl az alabbiak:

e Ha azt az Ugyfél vagy az ligyfél javara eljaré harmadik személy fizeti az Alapkezel6nek vagy az
Alapkezel6 fizeti az Ugyfélnek vagy a javara eljaré6 harmadik személynek a befektetési
szolgaltatdssal 6sszefliggésben.

e Ha az anyagi vagy nem anyagi természet( juttatds, illetve a juttatds mértékének szamitasa
soran haszndlt modszerr6l az lgyfél a szerz6déskotést vagy a megbizas végrehajtasat
megel6z6en pontosan, kovetkezetesen és vilagosan tdjékoztatva lett, és az anyagi vagy nem
anyagi természet( juttatds a végzett tevékenység vagy a nyujtott szolgdltatds minGségének
javitasa érdekében torténik és az Alapkezel6 az ligyfél érdekeinek elsGdlegessége alapjan jar
el (ilyennek mindsiil pl. az értékpapirok forgalmazdsa utan kapott jutalék is).

e Ha az adott vagy kapott juttatas befektetési szolgdltatasi tevékenység ellatdsaval vagy a
kiegészit6 szolgaltatas nyujtasaval fligg Ossze és az Alapkezel6 az ligyfél érdekeinek
elsGdlegessége alapjan jar el (pl. letétkezelési dij, elszamoldsi és dtvdltdsi dij, jutalék, jogi
kéltségek, vagyonkezelési sikerdij).

Ha az Alapkezeld 6sztonzéseket ajanl fel vagy fogad el (amelyek a fenti kritériumoknak megfelelnek),
arrél az Alapkezel8 az Uzletszabalyzata mellékletében tajékoztatja az tigyfeleket. A tajékoztatds soran
az Alapkezeld kitér az adott vagy kapott 6sztonzés tipusara, mértékére, vagy a szamitds mddjara, ha a
mérték nem hatarozhaté meg elGre.

2.1.5. Személyes lgyletek nyilvantartasa

Az Alapkezel6 a vonatkozd jogszabadlyi elGirasoknak megfelel6en az érintett személyek Aaltal
végrehajtott értékpapir lGgyletek esetében bejelentési kotelezettséget ir el6. A Compliance Officer a
bejelentések alapjan nyilvantartast vezet.

2.1.6. Ujtermék bevezetése

Amennyiben az Alapkezel6 Uj tevékenységi kort, illetve Uj terméket kivan bevezetni, a bevezetésért
felel6s személynek a bevezetéssel kapcsolatos Osszeférhetetlenségeket is fel kell tarnia, azokra
megoldasi javaslatot kell kidolgoznia.

2.1.7. Alkalmazottak tajékoztatasa

Az Alapkezel6 alkalmazottai ismereteinek az érdek-Osszelitkdzésekkel kapcsolatos jogszabalyi
el6irdsokrdl, valamint a jelen Szabalyzat mindenkor hatalyos tartalmardl folyamatosan naprakésznek
kell lennie. Ezen ismeretekr6él az alkalmazottak jelen Szabalyzat kozzététele utjan, valamint a
Compliance Officer altal szervezett oktatas keretében értesiilnek.

2.1.8. Ellendrzési tevékenység

A Compliance Officer és az érintett szervezeti egység vezetGje kilonos figyelmet fordit azon kollektiv
portfolidkezelési/portfolidkezelési tevékenységet végzé személyek ellenbrzésére, akik olyan lgyfelek
nevében vagy javara végeznek kollektiv portfolikezelési/portfoliokezelési tevékenységet, akik
esetében a jelen Szabalyzat 1.7. pontja szerinti esetek fennallhatnak.
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A kollektiv portfolidkezelést és portfolidkezelést végz6 terliletek, szervezeti egységek és folyamatok
felel&s vezetSi és munkatdrsai megfelel6 és eredményes szervezeti és bels6 kontroll rendszert érinté
megoldasokat alakitanak ki és mikodtetnek abbdl a célbdl, hogy ezek segitségével minden ésszerl
|épést képesek legyenek megtenni annak megelGzése érdekében, hogy elkeriiljék az 6sszeférhetetlen
esetek kialakuldsat. Ezen bels6 kontrollok folyamatba épitett- és vezetdi ellen6rzésének elvégzése az
érintett szervezeti egységek és teriiletek vezetdinek kotelezettsége. E munkdjukat a Compliance
Officer tanacsaddssal segiti.

2.2. ELJARAS ERDEK-OSSZEUTKOZESEK ESZLELESE ESETEN

Az érdek-6sszelitkdzések kezelésének aldbbi Iépései vannak:

e Felismerés

Barmilyen, a fentiekben ismertetett érdek-0sszelitkdzési vagy lehetséges érdek-6sszelitkozési eset
felismerése az Alapkezel6 vezetd tisztségviselGinek és alkalmazottainak feladata. Amennyiben nem
eldonthetd, hogy az adott eset érdek-Osszelitkozés korébe tartozik-e, a Compliance Officerhez kell
fordulniuk allasfoglalasért.

o Bejelentés

Az érdek-Osszeltkozés felismerését / megalapozott gyanujat kovetéen haladéktalanul irdsban (pl. e-
mail Utjan) be kell jelentenie az esetet a Compliance Officer részére.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
v' érdekellentét [ényegét
V' érintettek személyét (ligyfelek, dolgozdk, harmadik személyek)
v' esetlegesen az ellentét felolddsdra javasolt 1épést.

Az adott Ugyletben vagy érdekeltségben érintett alkalmazottnak azt is jelentenie kell a Compliance
Officer felé, ha

v' az érdekellentétet megtestesité koriilmény csak az lgylet/tranzakcié végrehajtdsa
vagy az érdekeltség/érdek elérését kovet6en merdl fel, vagy

v' akorédbban jelentett, érdekellentétet megtestesitd koriilményben valtozas kdvetkezik
be.

A Compliance Officer minden bejelentést szigorian bizalmasan kezel és gondoskodik arrdl, hogy a
johiszemUen tett bejelentés miatt ne érje semmilyen hatrany munkaviszonyaval dsszefliggésben a
bejelent6t.

o Ertékelés

A Compliance Officer feladatkorébe tartozik annak megallapitasa, hogy a bejelentett eset alapjan
fennall-e az érdek-0sszelitkdzés. A Compliance Officer minden bejelentést megvizsgal, és eldonti rdla,

hogy

v" valdban érdek-6sszelitkdzési esetrél van-e sz9;

v" hogyan kell megfelel&en kezelni az esetet;
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v' az érdek-dsszeiitkdzés mennyire jelent8s (amennyiben sulyosnak itéli meg, azonnal
jelentenie kell a Vezérigazgato felé);

v sziikséges-e az ligyfelet is értesiteni az esetrél.

A Compliance Officer érdekellentét vizsgdlata érdekében barmikor jogosult informacidkat és
dokumentumokat bekérni az érintett terilettél / alkalmazottdl.

o Megoldas

A Compliance Officer megoldasi javaslatot tesz az érdek-0sszelitkdzés megsziintetésére, megvitatja a
javaslatot az érintett szervezeti egység vezetGjével, majd annak jovahagydsa utan atadja a feladatot
végrehajtdsra.

A megolddsi javaslat megfogalmazasakor figyelembe kell venni els6sorban, hogy a megoldassal az
érdek-0sszelitkozés a jov6ben elkerlilhetd legyen, és az ne okozzon kart az tigyfélnek.

Ha az Alapkezel6 altal az érdek-6sszelitkozések kezelése érdekében tett intézkedések nem elegendéek
annak biztositasara, hogy megel6zzék az alap vagy a befektet6k/ugyfelek érdeksérelmének kockazatat,
akkor a Compliance Officer koteles haladéktalanul tdjékoztatni az Alapkezel$ Igazgatdsagat annak
érdekében, hogy az meghozhassa az ahhoz sziikséges dontéseket, hogy az Alapkezel6 mindenkor
maximalisan az alapok és a befektet6k/ligyfelek érdekeit szem el6tt tartva jarjon el. A dontésrél és
annak indokairdl az Alapkezel6 tartés adathordozdon torténd kozzététel utjan tdjékoztatja a
befektet6ket/lUgyfeleket.

o Osszeférhetetlenségi esetek nyilvantartasa

A tényleges Osszeférhetetlenségi és 0sszeférhetetlenség gyanus esetek nyilvantartasat a Compliance
Officer folyamatosan végzi és azt szigordan bizalmasan kezeli. A nyilvantartdsba bekerilt informdacidkat
a bejelentés idGpontjatdél szamitott, illetve az érdek-6sszelitkozéssel kapcsolatos helyzet
megsz(inésétdl szamitott 5 évig megdrzi.

A Compliance Officer 6sszeférhetetlenség gyanus eset(ek)nek a bejelentésre indult eljarasok vagy a
Compliance Officer dltal vizsgalatra szuréprébaszerlien vagy meghatdrozott paraméterek alapjan
kivalasztott eseteket mindsiti.

Osszeférhetetlenségi esetnek az dsszeférhetetlenség gyanus esetek kdziil azok mindsiilnek, amelyek
esetében tényleges 0sszeférhetetlenségi helyzet alakult ki, fuggetlenil attdl, hogy kart vagy hatranyt
okozott-e.

A nyilvantartas tekintetében az adatkezelés jogalapja a Bszt. 24/G.§ és a Kbftv. 34.§, amely
nyilvantartas tartalmazza

a bejelentett érdek-6sszelitkozési esetet,
annak 0sszes lényeges korilményét,

érintett Ggyfel(ek), alkalmazott(ak), harmadik személy(ek) megnevezését,

a bejelentés vagy észlelés id6pontjat,

v
v
v
v' abejelentd nevét,
v
v'a megoldast vagy megoldasi javaslatot és annak felel8sét,
v

érdek-osszelitkdzés feloldasanak id6pontjat.
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A Compliance Officer a nyilvantartasba bekeril6 Ugyletek, termékek tovabbi sorsat dokumentalt
maddon, nyomon koveti az érdek-6sszelitkozés végleges feloldasaig.

A nyomon kovetés magdban foglalja a megtett intézkedések, szabalyzatmddositasok, eljarasrendi,
szervezeti valtozdsok dokumentalasat.

A Compliance Officer az érdek-Osszelitkozési esetekrél félévente beszamol az Alapkezeld
Igazgatdsaganak és FelligyelS Bizottsaganak.

o Osszeférhetetlenségi matrix

A lehetséges érdekkonfliktusok feltardsa, nyomon kovetése és szabalyozasa érdekében az Alapkezel6
Osszeférhetetlenségi matrixot készitett, melyet jelen Szabdlyzat 1. szdmu melléklete tartalmaz. A
Compliance Officer az érdek-0sszelitk6zés kialakuldsahoz vezet6 helyzeteket az aldbbi szempontok
szerint vizsgalta:

o fogyasztévédelmi szempontbdl (kiilénésen az Alapkezel6 és a befekteték/iigyfelek kézétt
fenndllé informdcids aszimmetridra tekintettel, pl. megvaldsult-e az elbzetes I(igyfél-
tdjékoztatds, MiFID teszt kitéltése);

e piacfeligyeleti szempontbdl (kitérve a bennfentes informdcidkkal vald visszaélés vizsgdlatdra);

e prudencidlis szempontbdl (kiilénésen a folyamatszervezés nem kell6 hatékonysdgdra, a
vezetdi ellenbrzési rendszer, vagy a belsé eljdrdsrendek hidnyossdgaira visszavezethetd
visszaélésekre tekintettel).

Az Osszeférhetetlenségi helyzetek hatékony kezelése érdekében az 6sszeférhetetlenségi matrix
tartalmazza:

e az érintett szervezeti egységet,

e az 6sszeférhetetlenség leirdsat,

e az Osszeférhetetlenségben érintett feleket,

e azalkalmazott kontroll rendszert és a végrehajtasaért felelGs szervezeti egységet,

e és annak megjelolését, hogy a felmerdlt érdekellentét okoz-e kart az tGgyfélnek.

3. SZEMELYES UGYLETEKRE VONATKOZO SZABALYOK

Az ABAK- rendelet 63. cikk (1) bekezdése, valamint a Bszt. 109. § (2) bekezdése alapjan az Alapkezeld
megfelel6 intézkedéseket hoz, hajt végre, és tart fenn annak érdekében, hogy megakadalyozza az un.
tilalom ala esd lgyleteket.

3.1. UGYLETKOTESI ES BEFOLYASOLASI TILALMAK

Az Alapkezel6 legkés6bb a munkaviszony létesitésének, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony létrehozdsanak, vezet6 allasu személyként valé kinevezésnek az id6pontjdban tajékoztatja
az alkalmazottjat, vezet6 allasu személyeit, valamint a szerz6déskotés id6pontjdban az AlapkezelGvel
kapcsolatban allo személyt és relevans személyt az aldbbi tilalom ald esé Ugyletekre vonatkozé
szabalyokrél.
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Az ABAK rendelet szerint személyes Ugyletnek az aldbbi személyek nevében vagy szadmldjara
végrehajtott, pénzligyi eszkdzzel vagy mas eszkdzzel kapcsolatos ligyleteket tekintjiik:

o valamely relevdns személy, illetve alkalmazott;

o olyan személy, akivel az alkalmazott csaladi vagy egyéb szoros kapcsolatban van;

o olyan személy, akinek az alkalmazottal valé kapcsolata folytan az alkalmazottnak kdzvetlen
vagy kozvetett anyagi érdeke fliz6dik az ligylethez (az lgylet végrehajtasaért kapott dijon
vagy kezelési koltségen kiviil).

Tilalom ala esé ligyletnek mindsiil az ABAK rendelet szerint:

e Olyan, pénzigyi eszkozdkkel vagy mas eszkozokkel kapcsolatos személyes tigylet, amely az alabbi
feltételek egyikét kimeriti:

o az lgylet a bennfentes informdacidkkal rendelkezé személy bennfentes informacidinak
kozvetlenil vagy kdzvetve, sajat vagy harmadik személy javara torténd felhasznalasaval, az
informdciéhoz kapcsolddd pénziigyi eszkdzok megvételére, vagy eladasara, illetve ezek
megkisérlésére iranyul;

o az lgylet bizalmas informdcidval valé visszaéléssel vagy annak helytelen kbzzétételével jar;

o azugylet 6sszeférhetetlen vagy 6sszeférhetetlen lehet az Alapkezel6 jogszabdlyokbdl ered6
kotelezettségeivel.

e Munkakorének vagy szolgaltatdsi szerz6désének szokasos keretein tullépve barmely mas
személynek ad tanacsot vagy felkérést arra, hogy bennfentes informacid felhasznalasaval, vagy
bizalmas informdacidval valé visszaéléssel illetve annak helytelen kbzzétételével személyes ligyletet
vagy olyan személyes lgyletet végezzen, amely egyébként a folyamatban Iévé megbizasokkal
kapcsolatos informacidval vald visszaélésnek mingsiil;

e Munkakdrének vagy szolgaltatdsi szerz6désének szokasos keretein tullépve barmilyen informacidt
vagy véleményt kozol mas személyekkel, bennfentes informdcid szolgaltatasa barmilyen mdsik
személynek, kivéve, ha ezt az informaciét beosztasa, foglalkozasa vagy feladatai szokdsos végzése
keretében szolgdltatja; amennyiben a relevans személy tudja vagy az ésszer(iséget figyelembe véve
tudnia kellene, hogy e kozlés eredményeként a masik személy biztosan vagy valdszinisithet6en a
kovetkez6 lépések valamelyikét teszi:

o bennfentes informacié felhasznalasaval, vagy bizalmas informacidval valé visszaéléssel
illetve annak helytelen kozzétételével, pénziigyi eszkozokkel vagy mas eszkozokkel
kapcsolatos személyes ligyletet vagy olyan személyes lgyletet végez, amely egyébként a
folyamatban Iévé megbizasokkal kapcsolatos informacidval valé visszaélésnek mingsiil;

o mas személynek ad tanacsot vagy felkérést arra, hogy ilyen személyes ligyletet végezzen.

Az ABAK rendelet szerinti tilalmak nem alkalmazanddk:

o a diszkereciondlis portfélidkezelés keretében végzett személyes lgyletekre, amennyiben
nincs el6zetes informdacidcsere a portfdlidkezelési tevékenységet végzé és a relevans
személy vagy olyan harmadik személy kdzott, akinek a szamldjara az ligyletet végzik,

o azalapravonatkozé személyes ligyletekre, amely alapok olyan felligyelet alatt allnak, amely
az eszkozeik tekintetében egyenértékl szint(i kockdzatmegosztast ir el§, ha a relevans
személy vagy az a harmadik személy, akinek a szamlajdra az ligyletet végzik, nem vesz részt
az adott vallalkozas kezelésében.

A Bszt. alapjan fentieken tul tilalom ala esik tovabba az olyan ligylet, amely:

o uzleti titok, értékpapirtitok, biztositasi titok, banktitok, pénztartitok, vagy az
adatvédelemrdl sz6l6 jogszabdlyok altal védett informacid jogszer(tlen feltarasaval és
felhasznalasaval jar;

11
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o bennfentes kereskedelmet vagy piaci manipulacidt valdsit meg;
o nem all 6sszhangban az Alapkezel6 Bszt-ben meghatdrozott kdtelezettségeivel.

Az alkalmazottak nem adhatnak olyan tartalmu befektetési tanacsot, illetve mas médon nem birhatnak
ra tgyfelet vagy harmadik személyt — ide nem értve azt az esetet, ha az a munkakdorikbdl vagy vallalt
szerz6déses kotelezettségiikbdl adddik —arra, hogy olyan ligyletet kosson, amely, ha azt az alkalmazott
a sajat nevében, vagy a sajat javara kotné, az a fenti Ugyletkotési tilalmak ald esne.

Az alkalmazott nem kothet olyan, a munkaviszonyaval dsszefliggésben nem Iévé lgyletet, amely, ha
azt az alkalmazott a sajat nevében, vagy javara kotné, a fenti tigyletkotési tilalom ald esne.

Az alkalmazottak nem kozdlhetnek — ide nem értve azt az esetet, ha az munkakérikbdl vagy vallalt
szerz6déses kotelezettséglikb6l adddik — az lgyféllel vagy harmadik személlyel olyan informaciét, -
fliggetlendl attdl, hogy azzal a bennfentes informdcié ataddsdra vonatkozé szabdlyokat megsérti-e
vagy sem — amely birtokdban az ligyfél vagy a harmadik személy nagy valdszinliséggel
o olyan, pénzigyi eszkdzre vonatkozé lgyletbe kezd, amely a fenti lgyletkotési tilalom ala
esne, vagy
o tovabbiszemélyt az el6bbi pontban foglalt ligylet megkotésére biztatna, vagy szamarailyen
lgylet megkotésére vonatkozdé tanacsot adna
és ezzel a kortilménnyel az alkalmazott tisztdban van, vagy a téle elvarhaté mddon tisztdban kellene
lennie.

A Bszt. fenti tilalmait alkalmazni kell az Alapkezel6vel kapcsolatban allé személyek vonatkozasdban is.

A Bszt. szerinti tilalmak nem alkalmazanddak:

o az Alapkezel6 azon alkalmazottja vagy az Alapkezel6vel kapcsolatban all6 személy
esetében, aki nem vesz részt és tevékenységével nem is kapcsolédik a befektetési
szolgdltatasi tevékenységhez vagy a kiegészitd szolgdltatas nyujtasahoz,

o amennyiben az Alapkezeld alkalmazottja vagy az Alapkezel6vel kapcsolatban all6 személy
portfélidkezelési tevékenység keretében nydljtott szolgaltatast vesz igénybe és a
szolgdltatas nyujtasat megel6z6en sem kdzotte és a portfolidkezelési tevékenységet végzd,
sem pedig a portfélidkezelési tevékenységet végz6 és a kdzott a személy vagy szervezet
kozott, akinek a nevében vagy javara a megbizast végrehajtjdk nincs el6zetes
informacidcsere,

o ha az Alapkezel6 alkalmazottja vagy az Alapkezel6vel kapcsolatban allé személy kollektiv
befektetési forma altal kibocsatott értékpapirra vonatkozé ligyletre ad megbizast és nem
rendelkezik dontési hatdskorrel az adott kollektiv befektetési forma eszkdzeinek
Osszetételével, befektetési dontéseivel kapcsolatosan.

3.2. BEFEKTETESI SZABALYOK

Az Alapkezel6 valamennyi alkalmazott esetében elvarja a rovid tdvu, spekulativ_befektetési
tevékenység kerilését. Spekulativ tevékenységnek mindsiil, ha egy alkalmazott azért vasarol (vagy ad
el) valamilyen pénzigyi eszkozt, hogy azokat eladva (vagy visszavasarolva) rovidtavon ar,- arfolyam-,
illetve kamatnyereséget érjen el. Ennek megfeleléen az Alapkezel6 alkalmazottai esetében nem
engedélyezett ugyanazon pénziigyi eszkézre vonatkozéan ellenirdnyl tranzakcidkat végezni
ugyanazon a napon.
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Nem mindsul spekulativ tevékenységnek — tehat esetlikben nem érvényes az el6z6 bekezdésben leirt
korlatozds — az allampapirokkal, dllampapir alapu befektetési jegyekkel, hitelintézet, vagy jelzalog-
hitelintézet altal kibocsatott hitelviszonyt megtestesité értékpapirokkal, valamint a pénzpiaci és
likviditasi alapok befektetési jegyeivel végrehajtott tranzakciok.

Az Alapkezel6 alkalmazottainak tartézkodniuk kell tovabbda az olyan személyes ligyletekt6l, amelyek
jovedelmiikkel és vagyoni viszonyukkal nem dllnak ardnyban, vagy amelyek — tekintettel
szamossagukra — az alkalmazott munkaidejének tulzott igénybevételével jarnak.

3.2.1 BEFEKTETESI JEGYEKRE VONATKOZO BEFEKTETESI SZABALYOK

Nem kothetnek Ugyletet az Alapkezel6 altal kezelt Kozvetlen és Kozvetett tipusu Ingatlan Alapok
befektetési jegyeire

e az Alapkezel6 alkalmazottai,

e az Alapkezeld vezet6 allasu személyei,

e a Befektetési Bizottsag allandé tagjai és dllandé meghivott résztvevdi,

e az Alapkezel6 100%-os tulajdonaban |év6 vdllalkozasok alkalmazottai és vezet6é Aallasu

személyei, valamint
e azingatlan alapok esetében a letétkezelési feladatokat ellatd Back Office Osztaly munkatarsai.

Nem kothetnek ligyletet az Alapkezel kezelésében 1évs Ertékpapir Alapok befektetési jegyeire
e az Alapkezel6 Befektetési Bizottsagdnak allandé tagjai és allandé meghivott résztvevdi,
e 3 Front Office, a Mid Office és Back Office tertletek munkatarsai, valamint
e az értékpapir Alapok esetében a letétkezelési feladatokat ellatéBack Office Osztdly
munkatarsai.

Mindazon személyek, akik a fentiekben részletezett befektetési szabdlyok hatalyba |épését kovetGen
kertilnek a tilalommal érintett személyi korbe, kotelesek a birtokukban 1évs, korlatozassal érintett
befektetési jegyeiket az érintett személyi korbe kertlés id6pontjatédl szamitottan 3 (harom) hénapon
belll értékesiteni.

3.3. BEJELENTESI KOTELEZETTSEG

Az alkalmazottak, az AlapkezelSvel kapcsolatban allé személyek és a relevans személyek kotelesek a
Compliance Officer részére bejelenteni a sajat, illetve a 3.1. pontban felsorolt személyek nevében vagy
javdra barmely pénziigyi eszkdzre (értékpapir) vonatkozdan kotott, tilalom alda nem esé lgyletet.

A bejelentést az ligylet megkotését kovetéen haladéktalanul meg kell tenni. A bejelentést a 3.4. pont
szerinti tartalommal e-mailben vagy egyéb mddon irdsban kell teljesiteni.

A Compliance Officer kérésére az Alapkezel6 alkalmazottai, vezetGi allasu személyei, illetve egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 személyek kotelesek a pénziigyi eszkozre kotott tgyletrdl
sz0l6 szerz6dést a 3.1 pontban foglalt tilalmak betartdsdnak ellenGrzése és vizsgdlata céljabol
bemutatni.

3.4. NYILVANTARTASI KOTELEZETTSEG

A Compliance Officer a 3.1. pontban felsorolt személyek altal bejelentett pénziigyi eszkdzre kotott
Ugyletekrdl naprakész nyilvantartdst vezet. A nyilvantartds vezetésének célja, hogy az Alapkezel6
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barmikor ellenérizhesse és megvizsgalhassa, bejelentett lgylet nem (itkozik-e esetlegesen a 3.1.
pontban felsorolt tilalmakba vagy a 3.2. pont szerinti befektetési szabalyokba.

A nyilvadntartas az aldbbi adatokat tartalmazza:

- A bejelentd személy nevét, munkahelyét, beosztdsat, az ligyletre vonatkozdan az ligyletkdtés
datumat, tgylet tipusat (t6zsdei vagy t6zsdén kivili), irdnyat (vételi vagy eladasi), az érintett
pénziigyi eszkoz adatait (megnevezése, darabszama, arfolyama), az Ugylet ellenértékét
(vételar/eladasi ar), az tgyletkotés

- helyszinét és az ligyletkotés csatorndjat.

A Compliance Officer koteles nyilvantartasba venni az dltala, vagy a mas maddon feltart, illetve
tudomasadra jutott lgyletet is. A nyilvantartasban rogziti, hogy milyen médon jutott a tudomasara az
Ggylet, Utkozik-e tilalomba vagy befektetési szabalyba az lgylet és milyen intézkedéseket tett a
tilalomba vagy befektetési szabalyba titk6z6 lgylet vonatkozdsaban.

4. ZARO RENDELKEZESEK

4.1. AZAKTUALIZALAS SZABALYAI

A jelen Szabalyzatban foglalt rendelkezések érvényessége érdekében a Szabdlyzatot az utolsd
modositast koveté egy éven belll felll kell vizsgdlni és a felmerilt érdek-6sszelitkozési esetek
tapasztalatai alapjan a Szabalyzatot tovabb kell fejleszteni. A Szabalyzat felllvizsgdlataért a Compliance
Officer a felels.

5. MELLEKLET

1. szdmu melléklet: Osszeférhetetlenségi matrix

@“_&

1. szamd
melléklet_osszeférhet

2. szamu melléklet: Kiszervezést végzdik tajékoztatasa

W]

2_szamu_melléklet_
kiszervezést_végzdk.

14



